
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA 

PERSONEL MUVAFAKATNAME SÖZLEŞMESİ 

 

İşbu Muvafakatname’de kullanılan; 

“KĜşĜsel verĜ” kĜmlĜğĜ belĜrlĜ veya belĜrlenebĜlĜr gerçek kĜşĜye (Çalışan’a) ĜlĜşkĜn özlük dosyasında 
yer alanlar da dahĜl olmak üzere her türlü bĜlgĜyĜ, 

“Özel nĜtelĜklĜ kĜşĜsel verĜ” kĜşĜnĜn (Çalışan’ın) ırkı, etnĜk kökenĜ, sĜyasĜ düşüncesĜ, felsefĜ Ĝnancı, 
dĜnĜ, mezhebĜ veya dĜğer Ĝnançları, kılık ve kıyafetĜ, dernek, vakıf ya da sendĜka üyelĜğĜ, sağlığı, 
cĜnsel hayatı, ceza mahkûmĜyetĜ ve güvenlĜk tedbĜrlerĜyle ĜlgĜlĜ verĜlerĜ Ĝle bĜyometrĜk ve genetĜk 
verĜlerĜ, 

“KĜşĜsel verĜlerĜn ĜşlenmesĜ” kĜşĜsel verĜlerĜn tamamen veya kısmen otomatĜk olan ya da 
herhangĜ bĜr verĜ kayıt sĜstemĜnĜn parçası olmak kaydıyla otomatĜk olmayan yollarla elde 
edĜlmesĜ, kaydedĜlmesĜ, depolanması, muhafaza edĜlmesĜ, değĜştĜrĜlmesĜ, yenĜden 
düzenlenmesĜ, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edĜlebĜlĜr hâle getĜrĜlmesĜ, 
sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesĜ gĜbĜ verĜler üzerĜnde gerçekleştĜrĜlen her 
türlü ĜşlemĜ, 

“VerĜ Ĝşleyen” verĜ sorumlusunun verdĜğĜ yetkĜye dayanarak onun adına kĜşĜsel verĜlerĜ Ĝşleyen 
gerçek veya tüzel kĜşĜyĜ Ĝfade etmektedĜr. 

Çalışan, Ĝşbu Muvafakatname’nĜn Ĝşe gĜrĜş tarĜhĜ olan …./…./….. tarĜhĜnden ĜtĜbaren, 
………………………………………………………………………………………..…………(“ŞĜrket”) Ĝle arasındakĜ 
ĜstĜhdam ĜlĜşkĜsĜne daĜr soruların cevaplanabĜlmesĜ, ŞĜrket faalĜyetlerĜnĜn yürütülebĜlmesĜ ve 
düzenlenebĜlmesĜ, performans değerlendĜrmesĜnĜn doğru şekĜlde ve objektĜf olarak 
yapılabĜlmesĜ, yasal mevzuata rĜayet edĜlmesĜnĜn temĜnĜ ve denetlenmesĜ, kurumsal ve ĜdarĜ 
yönetĜmĜn sağlanması ĜçĜn “6698 sayılı KĜşĜsel VerĜlerĜn Korunması Kanunu” ve KĜşĜsel verĜlerĜn 
korunmasına ĜlĜşkĜn dĜğer yasa, yönetmelĜkler ve ĜlgĜlĜ mevzuatta öngörülen hallerde her türlü 
kĜşĜsel verĜlerĜnĜn bĜlgĜ güvenlĜğĜ ve kĜşĜsel verĜlerĜn korunmasına ĜlĜşkĜn standartlar göz önünde 
bulundurularak ve mevzuatlarda belĜrtĜlen Ĝlkelere uygun olmak kaydı Ĝle; 

 ŞĜrket tarafından kurulan ortak verĜ tabanında, ŞĜrket ve/veya ŞĜrket tarafından tayĜn 
edĜlen verĜ Ĝşleyen tarafından tutulabĜleceğĜnĜ, ĜşlenebĜleceğĜnĜ, kullanılabĜleceğĜnĜ, 
aktarılabĜleceğĜnĜ, 

 Bu kapsamda, kĜşĜsel verĜlerĜnĜn gereklĜ korumanın sağlanması kaydıyla ŞĜrket’Ĝn hĜzmet 
sunduğu veya aldığı 3. (üçüncü) kĜşĜlere, grup şĜrketlerĜne, hĜssedarlarına, bağlı şĜrketlere 
ve ĜştĜraklere gereklĜ olması halĜnde ve/veya Çalışanın talebĜ üzerĜne bankalar ve 
kurumlara da aktarılabĜleceğĜnĜ ve kĜşĜsel verĜlerĜnĜn bu şĜrketler, bankalar, kurum ve 
kuruluşlar tarafından da ĜşlenebĜleceğĜnĜ, 

 Tüm bu amaçlarla yurtdışından ve yurtĜçĜnden olmak üzere SMS, telefon, Ĝnternet, e-
posta ve saĜr ĜletĜşĜm yöntemlerĜyle kendĜsĜyle ĜletĜşĜme geçĜleceğĜnĜ, 

 KĜşĜsel verĜlerĜnĜn Ĝş akdĜ herhangĜ bĜr nedenle sona erse dahĜ, ŞĜrket tarafından yasal 
yükümlülüklerĜnĜn yerĜne getĜrĜlebĜlmesĜ amacıyla, kanunların öngördüğü veya verĜ Ĝşleme 
amacının gereklĜ kıldığı süre boyunca veya ŞĜrket’Ĝn meşru menfaatĜnĜn söz konusu 
olduğu durumlarda Kanunlarda öngörülen sürelere uymak kaydıyla saklanacağını, 



ŞĜrket’Ĝn ĜşyerĜnde güvenlĜk, kanun, yönetmelĜk ve 27001 BĜlgĜ GüvenlĜğĜ YönetĜm SĜstemĜ 
ĜhtĜyaçlarını karşılama amacıyla görüntülü kamera sĜstemlerĜ bulunmaktadır. Çalışan; ĜşyerĜnde 
geçĜrdĜğĜ süreler boyunca Ĝç ve dış mekânlarda kayıt altına alındığını bĜlmektedĜr. Görüntü ve ses 
kayıt sĜstemlerĜ Ĝle amĜrler ve/veya amĜrlerĜn belĜrledĜğĜ üçüncü kĜşĜlerce takĜp edĜldĜğĜnĜ bĜlmekte 
olup bu hususlara açık rıza gösterdĜğĜnĜ kabul, beyan ve taahhüt etmektedĜr. 

  

ŞĜrket belĜrlĜ aralıklarla, Çalışan Ĝle ĜlgĜlĜ özel nĜtelĜktekĜ kĜşĜsel verĜlerĜ aşağıda belĜrtĜlen hallerde 
ve amaçlar doğrultusunda ĜşleyebĜlecektĜr. Çalışan, kendĜsĜnden ek bĜlgĜ veya belge ĜstenmesĜ 
halĜnde, Ĝstenen bĜlgĜ ve verĜlerĜ kendĜsĜnden talep edĜlen süre ĜçerĜsĜnde temĜn edecektĜr: 

  

 Çalışan’ın ĜstĜhdamı Ĝle ĜlgĜlĜ olarak yasal yükümlülüklerĜn yerĜne getĜrĜlmesĜ, özlük 
dosyasında kanunĜ sürelerde saklanması, GĜrĜş Kartı müracaatı ĜçĜn gereklĜ olması veya 
yetkĜlĜ ĜdarĜ mercĜlerĜn yenĜ talepte bulunulması; 

 KĜşĜsel VerĜlerĜn Korunması ĜçĜn ĜlgĜlĜ Kanunlarda ve yönetmelĜklerde açıkça özel nĜtelĜklĜ 
kĜşĜsel verĜlerĜn ĜşlenmesĜne ĜzĜn verĜlen haller; 

 BĜr hakkın tesĜsĜ, kullanılması veya korunması ĜçĜn özel nĜtelĜklĜ kĜşĜsel verĜnĜn 
ĜşlenmesĜnĜn zorunlu olması; 

 ŞĜrket ĜçĜ, ulusal veya uluslararası güvenlĜk ve gĜzlĜlĜk amacıyla gereklĜ olması veya ĜlgĜlĜ 
adlĜ veya ĜdarĜ makamlardan bu yönde bĜr talepte bulunulması; 

 ŞĜrket bünyesĜndekĜ fırsat eşĜtlĜğĜnĜ değerlendĜrmek ve aynı pozĜsyondakĜ çalışanlara eşĜt 
muamele yapmak amacıyla bu tür verĜlerĜn ĜşlenmesĜnĜn gereklĜlĜğĜ; 

 Yasal olarak kĜşĜsel verĜlerĜ talep etme hakkına sahĜp AdlĜ Makamlar, Mahkemeler ve 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarıyla paylaşılmasının gereklĜ olması; 

 ŞĜrket ĜçĜ yapılacak toplantı, davet gĜbĜ organĜzasyonlar; 

 Üst yönetĜme, İŞKUR, TÜİK’e veya SGK Ĝle talep etmesĜ halĜnde dĜğer kamu kurum ve 
kuruluşlarına yapılacak raporlama ve analĜzler; 

 ÇeşĜtlĜ Ĝnsan kaynakları uygulamalarına; 

 AcĜl tıbbĜ müdahaleler, Kan grubunun ve gereklĜ görüldüğü takdĜrde sağlık bĜlgĜlerĜnĜn 
paylaşılması. 

 Hastalık ĜzĜnlerĜnĜn takĜbĜ ve ĜzlenmesĜ veya Çalışan’ın görevĜnĜ yerĜne getĜrebĜlmesĜ ĜçĜn 
gereklĜ sağlık koşullarının takĜbĜ ĜçĜn gereklĜ olması. 

 ArşĜv kayıtlı adlĜ sĜcĜl kaydı, devam eden dava veya takĜpler Ĝle adlĜ ve ĜdarĜ para cezaları 
veya dĜğer yaptırımlara ĜlĜşkĜn bĜlgĜler, Çalışan yukarıda sayılan haller dâhĜlĜnde, ŞĜrket 
veya verĜ Ĝşleyen de dahĜl ŞĜrket tarafından tayĜn edĜlen 3. (üçüncü) kĜşĜlerĜn (sağlık 
çalışanları da dâhĜl olmak üzere) özel nĜtelĜklĜ kĜşĜsel verĜlerĜnĜ ĜşlemesĜne ve özel nĜtelĜklĜ 
kĜşĜsel verĜlerĜnĜn şĜrket yönetĜmĜne, gereklĜ kurum ve kuruluşlara veya şĜrket tarafından 
söz konusu amaçlar doğrultusunda yetkĜlendĜrĜlen dĜğer 3. (üçüncü) kĜşĜlere 
aktarılmasına açıkça rıza göstermekte ve kendĜsĜnden Ĝstenen bĜlgĜ ve belgelerĜ süresĜ 
ĜçerĜsĜnde getĜrmeyĜ taahhüt etmektedĜr. 



6698 Sayılı KĜşĜsel VerĜlerĜn Korunması Kanunu’ nun 10, 11 ve ĜlgĜlĜ dĜğer maddelerĜ uyarınca 
İşverenĜm Ĝle her zaman ĜletĜşĜme geçme, İşverenĜm tarafından Ĝşlenen kĜşĜsel verĜlerĜme erĜşme, 
verĜ Ĝşlemeye ĜlĜşkĜn bĜlgĜ talep etme, kĜşĜsel verĜlerĜmĜn Ĝşlenme amacını ve bunların amacına 
uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, yurt ĜçĜnde veya yurt dışında kĜşĜsel verĜlerĜmĜn 
aktarıldığı üçüncü kĜşĜlerĜ bĜlme, kĜşĜsel verĜlerĜmĜn eksĜk veya yanlış ĜşlenmĜş olması halĜnde 
bunların düzeltĜlmesĜnĜ Ĝsteme, ĜlgĜlĜ kanun hükümlerĜne uygun olarak ĜşlenmĜş olmasına rağmen 
ĜşlenmesĜnĜ gerektĜren sebeplerĜn ortadan kalkması halĜnde kĜşĜsel verĜlerĜmĜn sĜlĜnmesĜnĜ veya 
yok edĜlmesĜnĜ talep etme, düzeltme veya sĜlĜnme hakkını kullandığıma ĜlĜşkĜn bĜlgĜnĜn kĜşĜsel 
verĜlerĜn aktarıldığı üçüncü kĜşĜlere bĜldĜrĜlmesĜnĜ talep etme, Ĝşlenen verĜlerĜn münhasıran 
otomatĜk sĜstemler vasıtasıyla analĜz edĜlmesĜ suretĜyle şahsım aleyhĜne bĜr sonucun ortaya 
çıkmasına ĜtĜraz etme, kĜşĜsel verĜlerĜmĜn kanuna aykırı olarak ĜşlenmesĜ sebebĜyle zarara 
uğramam halĜnde zararın gĜderĜlmesĜnĜ talep etme haklarına sahĜp olduğum konusunda 
bĜlgĜlendĜrĜldĜğĜmĜ beyan ederĜm. 

  

Çalışan Adı Soyadı: 

İmza: 

 



KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA 

PERSONEL MUVAFAKATNAME SÖZLEŞMESİ 

 

İşbu Muvafakatname’de kullanılan; 

“KĜşĜsel verĜ” kĜmlĜğĜ belĜrlĜ veya belĜrlenebĜlĜr gerçek kĜşĜye (Çalışan’a) ĜlĜşkĜn özlük dosyasında 
yer alanlar da dahĜl olmak üzere her türlü bĜlgĜyĜ, 

“Özel nĜtelĜklĜ kĜşĜsel verĜ” kĜşĜnĜn (Çalışan’ın) ırkı, etnĜk kökenĜ, sĜyasĜ düşüncesĜ, felsefĜ Ĝnancı, 
dĜnĜ, mezhebĜ veya dĜğer Ĝnançları, kılık ve kıyafetĜ, dernek, vakıf ya da sendĜka üyelĜğĜ, sağlığı, 
cĜnsel hayatı, ceza mahkûmĜyetĜ ve güvenlĜk tedbĜrlerĜyle ĜlgĜlĜ verĜlerĜ Ĝle bĜyometrĜk ve genetĜk 
verĜlerĜ, 

“KĜşĜsel verĜlerĜn ĜşlenmesĜ” kĜşĜsel verĜlerĜn tamamen veya kısmen otomatĜk olan ya da 
herhangĜ bĜr verĜ kayıt sĜstemĜnĜn parçası olmak kaydıyla otomatĜk olmayan yollarla elde 
edĜlmesĜ, kaydedĜlmesĜ, depolanması, muhafaza edĜlmesĜ, değĜştĜrĜlmesĜ, yenĜden 
düzenlenmesĜ, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edĜlebĜlĜr hâle getĜrĜlmesĜ, 
sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesĜ gĜbĜ verĜler üzerĜnde gerçekleştĜrĜlen her 
türlü ĜşlemĜ, 

“VerĜ Ĝşleyen” verĜ sorumlusunun verdĜğĜ yetkĜye dayanarak onun adına kĜşĜsel verĜlerĜ Ĝşleyen 
gerçek veya tüzel kĜşĜyĜ Ĝfade etmektedĜr. 

Çalışan, Ĝşbu Muvafakatname’nĜn Ĝşe gĜrĜş tarĜhĜ olan …./…./….. tarĜhĜnden ĜtĜbaren, 
………………………………………………………………………………………..…………(“ŞĜrket”) Ĝle arasındakĜ 
ĜstĜhdam ĜlĜşkĜsĜne daĜr soruların cevaplanabĜlmesĜ, ŞĜrket faalĜyetlerĜnĜn yürütülebĜlmesĜ ve 
düzenlenebĜlmesĜ, performans değerlendĜrmesĜnĜn doğru şekĜlde ve objektĜf olarak 
yapılabĜlmesĜ, yasal mevzuata rĜayet edĜlmesĜnĜn temĜnĜ ve denetlenmesĜ, kurumsal ve ĜdarĜ 
yönetĜmĜn sağlanması ĜçĜn “6698 sayılı KĜşĜsel VerĜlerĜn Korunması Kanunu” ve KĜşĜsel verĜlerĜn 
korunmasına ĜlĜşkĜn dĜğer yasa, yönetmelĜkler ve ĜlgĜlĜ mevzuatta öngörülen hallerde her türlü 
kĜşĜsel verĜlerĜnĜn bĜlgĜ güvenlĜğĜ ve kĜşĜsel verĜlerĜn korunmasına ĜlĜşkĜn standartlar göz önünde 
bulundurularak ve mevzuatlarda belĜrtĜlen Ĝlkelere uygun olmak kaydı Ĝle; 

 ŞĜrket tarafından kurulan ortak verĜ tabanında, ŞĜrket ve/veya ŞĜrket tarafından tayĜn 
edĜlen verĜ Ĝşleyen tarafından tutulabĜleceğĜnĜ, ĜşlenebĜleceğĜnĜ, kullanılabĜleceğĜnĜ, 
aktarılabĜleceğĜnĜ, 

 Bu kapsamda, kĜşĜsel verĜlerĜnĜn gereklĜ korumanın sağlanması kaydıyla ŞĜrket’Ĝn hĜzmet 
sunduğu veya aldığı 3. (üçüncü) kĜşĜlere, grup şĜrketlerĜne, hĜssedarlarına, bağlı şĜrketlere 
ve ĜştĜraklere gereklĜ olması halĜnde ve/veya Çalışanın talebĜ üzerĜne bankalar ve 
kurumlara da aktarılabĜleceğĜnĜ ve kĜşĜsel verĜlerĜnĜn bu şĜrketler, bankalar, kurum ve 
kuruluşlar tarafından da ĜşlenebĜleceğĜnĜ, 

 Tüm bu amaçlarla yurtdışından ve yurtĜçĜnden olmak üzere SMS, telefon, Ĝnternet, e-
posta ve saĜr ĜletĜşĜm yöntemlerĜyle kendĜsĜyle ĜletĜşĜme geçĜleceğĜnĜ, 

 KĜşĜsel verĜlerĜnĜn Ĝş akdĜ herhangĜ bĜr nedenle sona erse dahĜ, ŞĜrket tarafından yasal 
yükümlülüklerĜnĜn yerĜne getĜrĜlebĜlmesĜ amacıyla, kanunların öngördüğü veya verĜ Ĝşleme 
amacının gereklĜ kıldığı süre boyunca veya ŞĜrket’Ĝn meşru menfaatĜnĜn söz konusu 
olduğu durumlarda Kanunlarda öngörülen sürelere uymak kaydıyla saklanacağını, 



ŞĜrket’Ĝn ĜşyerĜnde güvenlĜk, kanun, yönetmelĜk ve 27001 BĜlgĜ GüvenlĜğĜ YönetĜm SĜstemĜ 
ĜhtĜyaçlarını karşılama amacıyla görüntülü kamera sĜstemlerĜ bulunmaktadır. Çalışan; ĜşyerĜnde 
geçĜrdĜğĜ süreler boyunca Ĝç ve dış mekânlarda kayıt altına alındığını bĜlmektedĜr. Görüntü ve ses 
kayıt sĜstemlerĜ Ĝle amĜrler ve/veya amĜrlerĜn belĜrledĜğĜ üçüncü kĜşĜlerce takĜp edĜldĜğĜnĜ bĜlmekte 
olup bu hususlara açık rıza gösterdĜğĜnĜ kabul, beyan ve taahhüt etmektedĜr. 

  

ŞĜrket belĜrlĜ aralıklarla, Çalışan Ĝle ĜlgĜlĜ özel nĜtelĜktekĜ kĜşĜsel verĜlerĜ aşağıda belĜrtĜlen hallerde 
ve amaçlar doğrultusunda ĜşleyebĜlecektĜr. Çalışan, kendĜsĜnden ek bĜlgĜ veya belge ĜstenmesĜ 
halĜnde, Ĝstenen bĜlgĜ ve verĜlerĜ kendĜsĜnden talep edĜlen süre ĜçerĜsĜnde temĜn edecektĜr: 

  

 Çalışan’ın ĜstĜhdamı Ĝle ĜlgĜlĜ olarak yasal yükümlülüklerĜn yerĜne getĜrĜlmesĜ, özlük 
dosyasında kanunĜ sürelerde saklanması, GĜrĜş Kartı müracaatı ĜçĜn gereklĜ olması veya 
yetkĜlĜ ĜdarĜ mercĜlerĜn yenĜ talepte bulunulması; 

 KĜşĜsel VerĜlerĜn Korunması ĜçĜn ĜlgĜlĜ Kanunlarda ve yönetmelĜklerde açıkça özel nĜtelĜklĜ 
kĜşĜsel verĜlerĜn ĜşlenmesĜne ĜzĜn verĜlen haller; 

 BĜr hakkın tesĜsĜ, kullanılması veya korunması ĜçĜn özel nĜtelĜklĜ kĜşĜsel verĜnĜn 
ĜşlenmesĜnĜn zorunlu olması; 

 ŞĜrket ĜçĜ, ulusal veya uluslararası güvenlĜk ve gĜzlĜlĜk amacıyla gereklĜ olması veya ĜlgĜlĜ 
adlĜ veya ĜdarĜ makamlardan bu yönde bĜr talepte bulunulması; 

 ŞĜrket bünyesĜndekĜ fırsat eşĜtlĜğĜnĜ değerlendĜrmek ve aynı pozĜsyondakĜ çalışanlara eşĜt 
muamele yapmak amacıyla bu tür verĜlerĜn ĜşlenmesĜnĜn gereklĜlĜğĜ; 

 Yasal olarak kĜşĜsel verĜlerĜ talep etme hakkına sahĜp AdlĜ Makamlar, Mahkemeler ve 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarıyla paylaşılmasının gereklĜ olması; 

 ŞĜrket ĜçĜ yapılacak toplantı, davet gĜbĜ organĜzasyonlar; 

 Üst yönetĜme, İŞKUR, TÜİK’e veya SGK Ĝle talep etmesĜ halĜnde dĜğer kamu kurum ve 
kuruluşlarına yapılacak raporlama ve analĜzler; 

 ÇeşĜtlĜ Ĝnsan kaynakları uygulamalarına; 

 AcĜl tıbbĜ müdahaleler, Kan grubunun ve gereklĜ görüldüğü takdĜrde sağlık bĜlgĜlerĜnĜn 
paylaşılması. 

 Hastalık ĜzĜnlerĜnĜn takĜbĜ ve ĜzlenmesĜ veya Çalışan’ın görevĜnĜ yerĜne getĜrebĜlmesĜ ĜçĜn 
gereklĜ sağlık koşullarının takĜbĜ ĜçĜn gereklĜ olması. 

 ArşĜv kayıtlı adlĜ sĜcĜl kaydı, devam eden dava veya takĜpler Ĝle adlĜ ve ĜdarĜ para cezaları 
veya dĜğer yaptırımlara ĜlĜşkĜn bĜlgĜler, Çalışan yukarıda sayılan haller dâhĜlĜnde, ŞĜrket 
veya verĜ Ĝşleyen de dahĜl ŞĜrket tarafından tayĜn edĜlen 3. (üçüncü) kĜşĜlerĜn (sağlık 
çalışanları da dâhĜl olmak üzere) özel nĜtelĜklĜ kĜşĜsel verĜlerĜnĜ ĜşlemesĜne ve özel nĜtelĜklĜ 
kĜşĜsel verĜlerĜnĜn şĜrket yönetĜmĜne, gereklĜ kurum ve kuruluşlara veya şĜrket tarafından 
söz konusu amaçlar doğrultusunda yetkĜlendĜrĜlen dĜğer 3. (üçüncü) kĜşĜlere 
aktarılmasına açıkça rıza göstermekte ve kendĜsĜnden Ĝstenen bĜlgĜ ve belgelerĜ süresĜ 
ĜçerĜsĜnde getĜrmeyĜ taahhüt etmektedĜr. 



6698 Sayılı KĜşĜsel VerĜlerĜn Korunması Kanunu’ nun 10, 11 ve ĜlgĜlĜ dĜğer maddelerĜ uyarınca 
İşverenĜm Ĝle her zaman ĜletĜşĜme geçme, İşverenĜm tarafından Ĝşlenen kĜşĜsel verĜlerĜme erĜşme, 
verĜ Ĝşlemeye ĜlĜşkĜn bĜlgĜ talep etme, kĜşĜsel verĜlerĜmĜn Ĝşlenme amacını ve bunların amacına 
uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, yurt ĜçĜnde veya yurt dışında kĜşĜsel verĜlerĜmĜn 
aktarıldığı üçüncü kĜşĜlerĜ bĜlme, kĜşĜsel verĜlerĜmĜn eksĜk veya yanlış ĜşlenmĜş olması halĜnde 
bunların düzeltĜlmesĜnĜ Ĝsteme, ĜlgĜlĜ kanun hükümlerĜne uygun olarak ĜşlenmĜş olmasına rağmen 
ĜşlenmesĜnĜ gerektĜren sebeplerĜn ortadan kalkması halĜnde kĜşĜsel verĜlerĜmĜn sĜlĜnmesĜnĜ veya 
yok edĜlmesĜnĜ talep etme, düzeltme veya sĜlĜnme hakkını kullandığıma ĜlĜşkĜn bĜlgĜnĜn kĜşĜsel 
verĜlerĜn aktarıldığı üçüncü kĜşĜlere bĜldĜrĜlmesĜnĜ talep etme, Ĝşlenen verĜlerĜn münhasıran 
otomatĜk sĜstemler vasıtasıyla analĜz edĜlmesĜ suretĜyle şahsım aleyhĜne bĜr sonucun ortaya 
çıkmasına ĜtĜraz etme, kĜşĜsel verĜlerĜmĜn kanuna aykırı olarak ĜşlenmesĜ sebebĜyle zarara 
uğramam halĜnde zararın gĜderĜlmesĜnĜ talep etme haklarına sahĜp olduğum konusunda 
bĜlgĜlendĜrĜldĜğĜmĜ beyan ederĜm. 

  

Çalışan Adı Soyadı: 

İmza: 

 


