











…./…../…..
TUTANAK

Çalışanın




İşyerinin
Adı Soyadı 
:



Ünvanı


:




TC Kimlik no
:



Faaliyet Konusu 
:




Görevi

:



Adresi


:
Sayın   :  ……………………
…./…../…..günü saat……….da yapılan kontrollerde …………………………… bölümünde çalışan   ……………………………………… olarak ;
a. işini zamanında yapmamış olduğunuz, 

b. işinizi yavaşlattığınız, işlerin kötü, eksik ve yetersiz olarak yapılmasına sebep olduğunuz,
c. Mesaiye vaktinde gelmediğiniz ve bazen gelmeyeceğinizi veya geç geleceğinizi belirterek çalışma arkadaşlarınızdan sizi idare etmelerini talep ederek huzursuz ettiğiniz, işyeri disiplinini bozduğunuz,

d. Görevlendirildiğiniz yerdeki işinizi savsakladığınız, görevinizi hatırlatılmasına rağmen yapmadığınız,
e. Yanlış yaptığınızda sizi uyaran arkadaşlarınıza çıkıştığınız ve onlara saygısız davrandığınız, çalışan işçilere sataştığınız,

f. Birim şefinizin haberi olmadan çalışma arkadaşlarınızı nöbet değişimi yapmaya zorladığınız, 
tespit edilmiştir.

Bu tutum ve davranışlarınız çalışanlar arasında sürekli olumsuzluklara neden olduğundan, işyeri disiplinine ve yapılan uyarılara uymanız, görevinizi yapmanız, işyeri disiplinini bozmamanız, bu tür davranışlara devam etmeniz halinde İş Akdinizin 4857 sayılı İş kanununun 25/II. Maddesi hükümleri uyarınca bildirimsiz ve tazminatsız olarak fesh edileceği konusunda bilgilerinizi rica ederim.

İş bu tutanak mahallinde aşağıdaki şahitlerin huzurunda tanzim olundu ve okunarak imza altına alındı. 
Şahitler




Şef/Amir/Brim Md.

İşveren / İşv. Vekili
Adı Soyadı 
:


Adı Soyadı 
:

Adı Soyadı 
:


T.C Kimlik no
:


T.C Kimlik no
:

T.C Kimlik no
:

Görevi

:


Görevi

:

Görevi

:

İmza 




İmza 



İmza - Kaşe  

